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RESUMEN. Los programas de doctorado en Espafia han experimentado una serie de
transformaciones a través de las distintas convocatorias de Mencion de Calidad y mas
recientemente con la Mencion de Excelencia en funcion de lograr una satisfactoria
adaptacion al EEES. El objetivo de este estudio es realizar un andlisis de la produc-
tividad cientifica de los cinco programas de doctorado en Psicologia que les ha sido
otorgada la Mencion de Excelencia segun la resolucion de 6 de octubre de 2011 de la
Secretaria General de Universidades, a través de las tesis doctorales dirigidas por los
profesores de cada programa y recuperadas desde TESEO y también por medio de los
articulos publicados en revistas incluidas en el Web of Science de cada uno de ellos. Los
resultados del andlisis de la productividad en articulos se obtuvieron tras analizar
15.781 articulos de los cuales 1.318 pertenecen al total de profesores de los 5 progra-
mas de doctorado. Se encontrd que el rango de articulos por profesor es de 15,34 como
maximo y 6 como minimo, y en cuanto a las tesis el rango es entre 2,34 y 0,11. Se
discuten las implicaciones de los resultados en cuanto a evaluacion de los programas
de doctorado.
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ABSTRACT. Doctoral programs in Spain have undergone a series of transformations
through the various calls of Quality Mentions and most recently with the Excellence
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Mention in terms of achieving a satisfactory adaptation to the EEES. The objective of
this research is to analyze the scientific productivity of the five doctoral programs in
Psychology that have been granted the Excellence Mention according to the resolution
of 6 October 2011 of the Universities General Secretary, through doctoral theses
directed by professors in each program and retrieved from TESEO and also through
journal articles records included in Web of Science of each one of them. Of the results
of the articles productivity analysis it were obtained after analyzing 15,781 article
records of which 1,318 belong to total number of professors from the 5 doctoral
programs. It was found that the range of articles per professor is 15.34 at the most
and 6 as at least and as for the theses, the range is between 2.34 and 0.11. We discuss
the implications of the results regarding the evaluation of doctoral programs.

KEYWORDS. Doctoral programs. Excellence Mention. Scientific productivity. Web of
Science. TESEO.

Los programas de doctorado en toda Iberoamérica (e.g. Hernandez y Nieto Gutiérrez,
2010; Sanchez Sosa, 2010; Vera-Villarroel, 2010), y concretamente en Espana (e.g. Rodriguez
Marin y Segura Heras, 2010), han experimentado una serie de transformaciones en
funcion de alcanzar optimas condiciones de competitividad. De esta forma, en las
universidades espafiolas se ha fomentado el esfuerzo en obtener los criterios que se han
establecido por medio de la Secretaria General de Universidades y de instancias evaluadoras
(e.g. la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA) con el
objetivo de lograr satisfactoriamente una adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) (Ariza, Bermtdez, Quevedo-Blasco y Buela Casal 2012; Bermudez,
Castro, Sierra y Buela-Casal, 2009; Teva y Buela-Casal, 2011). Hace una década, dichas
transformaciones eran para la obtencion de la Mencion de Calidad, y razén de esto es
que las convocatorias fueron cambiando en cuanto al peso de los criterios establecidos
en cada una de ellas en cada una de sus convocatorias (Cruz Cardona y Martos Perales,
2010). Esta evolucion se ha visto modificada en criterios de evaluacién que compete a
caracteristicas de los alumnos, profesores, coordinadores de los programas e incluso de
las universidades (Quevedo-Blasco y Buela-Casal, en prensa), lo que ha supuesto un
dificil trabajo por alcanzar dichos estandares establecidos (e.g. Castro et al., 2010; Galan
Gonzalez y Zych, 2011; Zych, 2011). Un eje medular para que un programa de doctorado
sea promovido son las peculiaridades de sus profesores en cuanto a las actividades que
engloban a la funcidén de investigacion. Por lo tanto, la trayectoria en investigacion de
los profesores que comprenden cada programa de doctorado, su capacidad en la for-
macion de jovenes investigadores, los proyectos de investigacion y la financiacion que
reciben, se ponen de manifiesto en la conclusion de direccion de tesis doctorales y la
publicacion en revistas internacionales como uno de los criterios mas importantes como
requisito de cada uno de ellos (Musi-Lechuga, Olivas-Avila, Guillen-Riquelme y Castro,
2011). Es por esto, que a su vez se fomenten los estudios relacionados con la evaluacion
de indicadores de internacionalidad (Zych y Buela-Casal, 2010), calidad y produccion
en diferentes contextos (Buela-Casal, 2003, 2010; Buela-Casal y Zych, 2010, 2012a,
2012b; Garfield, 2003; Villar, 2011), e incluso especificos de los investigadores o de las
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propias revistas (Buela-Casal, Olivas-Avila, Musi-Lechuga y Zych, 2011; Granados,
Ariza, Gémez-Garcia y Ramiro, 2011; Quevedo-Blasco, Diaz-Piedra y Guglielmi, 2010;
Quevedo-Blasco y Lopez-Lopez, 2010, 2011; Zych y Quevedo-Blasco, 2011).

La evaluacion de las programas de doctorado ha implicado un esfuerzo continuo
y sostenido de autoevaluacion para alcanzar estos estandares de la agencia evaluadora.
Lo anterior ha despertado el interés de grupos de investigacion por ir desglosando
periddicamente muchos de los indicadores importantes, tal como es la produccion
cientifica en articulos de revistas en la Web of Science (WoS) (Musi-Lechuga, Olivas-
Avila y Castro, 2011a; Olivas-Avila y Musi-Lechuga, 2010a), la direccion de tesis
doctorales (Musi-Lechuga, Olivas-Avila y Buela-casal, 2009; Musi-Lechuga, Olivas-
Avila y Castro, 2011b; Olivas-Avila y Musi-Lechuga, 2010b; Quevedo-Blasco, Del Rio,
Bermutdez y Buela-Casal, 2010), la relacion de estos indicadores con el sexo de los
profesores (Bermudez et al., 2011; Olivas-Avila, Musi-Lechuga, Guillén-Riquelme y
Castro, 2012), area de conocimiento (Buela-Casal, Guillén-Riquelme, Guglielmi, Quevedo-
Blasco y Ramiro, 2011) y de la propia Mencion de Calidad de programas de doctorado
y rankings de universidades (Buela-Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco y Castro,
2010; Buela-Casal, Bermudez et al., 2011; Buela-Casal, Bermtdez, Sierra, Quevedo-Blasco,
Castro et al., 2012; Castro, Guillén-Riquelme, Quevedo-Blasco, Bermtidez y Buela-Casal,
2012) e incluso a nivel internacional (Navarrete-Cortés, Fernandez-Lopez, Lopez-Baena,
Quevedo-Blasco y Buela-Casal, 2010; Navarrete-Cortés, Quevedo-Blasco, Chaichio-Moreno,
Rios y Buela-Casal, 2009), entre otros aspectos (Guillen-Riquelme, Guglielmi, Ramiro,
Castro y Buela-Casal, 2010).

Pese a lo anterior, la reciente Mencion de Excelencia (Real Decreto 99/2011, de 28
de enero) que se otorga a los programas de doctorado, se puede englobar en cierta
medida, en funcion de la actividad investigadora de los profesores y sus alumnos de
doctorado como uno de los criterios en que recae el mayor peso de la evaluacion. Todo
esto se pone de manifiesto en la publicacion de articulos en revistas indexadas en bases
de datos de reconocido prestigio, como el Journal Citation Reports (JCR). Por otro
lado, también es importante el criterio relacionado con la actividad de investigacion de
los alumnos y su trayectoria hasta culminar sus estudios de doctorado con la defensa
de la tesis doctoral (Ariza, Quevedo-Blasco y Buela-Casal, 2012), aunque existe contro-
versia entre los coordinadores sobre el formato de la misma.

En vista de lo dicho anteriormente, existen investigaciones en donde se hace un
analisis de los actores universitarios y la relacion con las financiaciones que reciben los
programas de doctorado. Estos estudios demuestran que existe cierta relacion, ya que
alude a la necesidad de mayores apoyos econdémicos para elevar el rendimiento (Buela-
Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco, Guillen-Riquelme et al., 2010; Buela-Casal,
Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco, Guillén-Riquelme et al., 2012; Musi-Lechuga, Olivas-
Avila, Guillén-Riquelme y Castro, 2011).

Tal como ha quedado constatado, existe un interés en conocer la productividad de
aquellos programas de doctorado que poseen los estandares propuestos segun la
ANECA en sus distintas convocatorias y modalidades. Por lo tanto, el propodsito de esta
investigacion es realizar un analisis de la productividad cientifica de los cinco progra-
mas de doctorado en Psicologia que les ha sido otorgada la Mencioén de Excelencia
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segun la resolucion de 6 de octubre de 2011 de la Secretaria General de Universidades
(BOE 20 de octubre 2011, n. 253), a través de las tesis doctorales dirigidas por los
profesores adscritos a cada programa y recuperadas desde TESEO y también por medio
del nimero de articulos publicados en revistas indexadas en el WoS de cada uno de
ellos.

Método

Diseno
La presente investigacion es un estudio descriptivo mediante el analisis de docu-
mentos.

Unidades de andlisis

— Los cinco programas de doctorado en Psicologia de las universidades espafiolas
que tienen la reciente Mencion de Excelencia. El criterio de inclusion fue que se
trate de un programa general de Psicologia o bien se corresponda con una
disciplina de Psicologia.

— Los 126 profesores espafioles que imparten docencia en los 5 programas de
doctorado con Mencion de Excelencia ofertados por las universidades espafio-
las.

— Numero de articulos indexados en la base de datos WoS por los 126 profesores
que imparten docencia y/o dirigen investigaciones en los programas de docto-
rado en Psicologia que cuentan con la Mencion de Excelencia.

— Revistas cientificas incluidas en la WoS donde publican los 126 profesores
objeto de estudio

— Numero de tesis doctorales dirigidas y registradas en la base de datos TESEO
(http://www.educacion.es/teseo).

Procedimiento

Para obtener el material de analisis se identificaron los cinco programas de docto-
rado en Psicologia que cuentan con la Mencion de Excelencia ofertados por las univer-
sidades espafiolas. Cabe sefialar que se considerd como posible el doctorado en Ciencia
Cognitiva y Lenguaje de la Universidad Auténoma de Barcelona, sin embargo, la mayor
parte de sus lineas de investigacion no estan enfocadas en el campo de la Psicologia,
ademas de que no participan departamentos de Psicologia; por lo tanto fue excluido de
esta investigacion. Posteriormente se identificaron a los 126 profesores adscritos a estos
programas de Doctorado. La identificacion de los profesores se realiz6 a través de la
consulta de las paginas web de cada programa, excluyendo a aquellos que no estuvieran
adscritos a la universidad pertinente.

Los programas seleccionados fueron: a) primero, el Programa Oficial de Doctorado
en Psicologia Clinica y de la Salud (Universidad Autonoma de Madrid), b) segundo, el
doctorado en Analisis Funcional de Contextos Clinicos de la Salud (Universidad de
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Almeria), c¢) luego, el Doctorado en Psicologia (Universidad de Granada), d) el Docto-
rado en Psicologia de los Recursos Humanos (Universidad de Valencia) y e) el Docto-
rado en Psicologia: Individuo, Grupo, Organizaciéon y Cultura (Universidad del Pais
Vasco). Las busquedas en ambas bases de datos se acotaron a partir del afio 2007 hasta
Junio del 2012.

Para la recoleccion de datos se procedio a identificar el nimero de articulos publi-
cados por cada uno de los profesores en revistas indexadas en el JCR. Se utilizaron los
campos de busqueda de «4uthory, siempre considerando todas las variaciones posibles
en que pueden aparecer registrados los autores (véase Ruiz-Pérez, Delgado y Jiménez-
Contreras, 2002), ya que en las bases de datos anglosajonas se tienen diversas varia-
ciones en la captura de los nombres de origen espaiiol, lo que puede llevar a cometer
errores en la contabilizacion si no se consideran todas las posibles formas en que los
autores pueden firmar (Olivas-Avila y Musi-Lechuga, 2010a, 2012; Osca-Lluch, Civera
y Peflaranda, 2009). Las consideraciones sobre la recuperacion de registros en la base
de datos WoS son: a) el nombre que se proporciona de los profesores adscritos a los
programas de doctorado; b) una manera para evitar contabilizar los registros de homénimos,
es cerciorase de la direccion de adscripcion, en donde el primer filtro fue el pais y luego
la universidad a la que estd adscrito cada profesor. También se han eliminado los
profesores visitantes en cada programa de doctorado, ya que existen algunos casos en
donde un mismo profesor participa en mas de un programa. Para este tipo de casos se
le contabiliz6 solo en el doctorado donde tiene su adscripcion

Se limito la busqueda en la pestafia «Document typey, seleccionando unicamente
los «articulosy, «revisiones» y «reimpresiones»; en la pestaia «Country», se seleccio-
n6 a Espafia, para eliminar aquellos trabajos publicados y firmados en instituciones no
espafiolas, ya que se esta analizando la productividad del doctorado, y para efectos de
la productividad en el ultimo sexenio se acoto la fecha de publicacion seleccionando del
aflo 2007 en adelante.

Una vez obtenidos los datos de cada profesor, se sumaron los articulos de los
profesores pertenecientes a cada programa y se ponderdé en funciéon del nimero de
profesores adscritos; de esta forma no se ven afectados los resultados de la clasifica-
cion final por el tamafio del programa de doctorado. Dicha clasificacion se obtuvo
dandole una puntuaciéon de 100 al programa con la proporcién mas alta de articulos por
profesor y a partir de ahi se calcul6 el resto de los programas a través de las propor-
ciones sucesivas.

De los resultados obtenidos también se analizaron las revistas en las que mas
publican los profesores, asi como el nimero de articulos publicados por afio. Luego,
para la obtencion de la productividad de los programas de doctorado en Psicologia con
Mencion de Excelencia en funcion de las tesis doctorales dirigidas se analizo la base
de datos TESEO, en donde se utilizaron los campos de «Busqueda avanzaday, «Direc-
tor» y «Universidad». En esta base de datos no fue posible acotar la busqueda por aflo,
por lo que se ingresé a cada registro encontrado y se contabilizaron aquellos publicados
en el periodo de tiempo del 2007 al 2012. La clasificacion se realizé de la misma forma
que con los articulos JCR, es decir, se otorgd el valor de 100 al programa con la
proporcion de tesis mas alta por profesor y se realizaron las proporciones para el resto
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de los programas de doctorado. Finalmente, se cre6 una lista con los diez primeros
puestos en funcion del niimero de articulos y otra atendiendo al nimero de tesis
dirigidas.

Las busquedas en las bases de datos se realizaron a través de busquedas
independientes por dos investigadores en el periodo de tiempo del 12 al 28 de junio del
2012.

Resultados

Los resultados del analisis de la productividad en articulos registrados en el JCR
se obtuvieron tras analizar 15.781 registros de articulos de los cuales 1.318 pertenecen
a profesores adscritos a los 5 programas de doctorado en Psicologia con Mencién de
Excelencia. En la Tabla 1 se muestra la clasificacion de los programas de doctorado en
funcion de la productividad de sus profesores, entendida como la proporciéon de arti-
culos publicados en revistas del JCR por los profesores de cada programa. Como se
puede observar, el programa oficial de Doctorado en Psicologia de la Universidad de
Granada es el mas productivo con una media de 15,34 articulos por profesor, en segundo
lugar se encuentra el programa de Psicologia Clinica y de la Salud de la Universidad
Autonoma de Madrid con una media de 8,65 articulos por profesor habiendo una
diferencia de 6,70 entre el primer y segundo lugar. La media general es de 10,46,
encontrandose por encima de ésta solo el programa de la universidad de Granada y los
4 restantes por debajo de ella.

TABLA 1. Clasificacion de la productividad en niamero de articulos indexados en el
JCR de los programas de doctorado en Psicologia con Mencion de Excelencia,
correspondientes al periodo 2007- junio 2012

Posicion  Programa de doctorado Universidad NA NP NA/NP Escala

0-100

1 Doctorado en Psicologia Granada 706 46 15,34 100

2 Psicologia Clinica y de la Salud Aut. de Madrid 225 26 8,65 56,38

3 Psicologia: Individuo, Grupo, Organizacion y Cultura Pais Vasco 218 29 7,51 48,95

4 Psicologia de los Recursos Humanos Valencia 139 20 6,95 45,30

5 Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud Almeria 30 5 6 39,11

Media global 10,46

Nota. NA = Numero de articulos; NP = Numero de profesores.

La Tabla 2 presenta las veinte revistas en las que mas publican los profesores que
participan en los programas de doctorado en Psicologia con Mencidén de Excelencia.
Como se ha observado en estudios anteriores (Olivas-Avila y Musi-Lechuga, 2010a)
Psicothema ocupa el primer lugar con un total de 142 registros, en segundo lugar se
encuentra International Journal of Clinical and Health Psychology con 60 articulos
y en tercer lugar estd Spanish Journal of Psychology con 56 documentos. También se
puede observar que aproximadamente el 50% de revistas son de origen espafiol y las
demads extranjeras.
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TABLA 2. Revistas del JCR en las que mas publican los profesores de los progra-
mas de doctorado en Psicologia con Mencion de Excelencia.

Revista NA
Psicothema 142
International Journal of Clinical and Health Psychology 60
Spanish Journal of Psychology 56
Behavioral Psychology-Psicologia Conductual 37
Psicologica 28
Anales de Psicologia 23
Revista Latinoamericana de Psicologia 21
Revista de Psicologia Social 20
Infancia y Aprendizaje 17
Acta Psychologica 15
Universitas Psychologica 15
Journal of Experimental Psychology-Human Perception and Performance 14
Behavioural Brain Research 13
Aging & Mental Health 12
European Journal of Work and Organizational Psychology 12
Neuropsychologia 12
Psychological Reports 12
Quarterly Journal of Experimental Psychology 12
Revista Mexicana de Psicologia 12
Experimental Brain Research 11

Nota. NA = Nuamero de articulos

En la Figura 1 se presenta la evolucion por afios en el nimero de articulos publi-
cados en revistas del JCR de los programas de doctorado en Psicologia con Mencion
de Excelencia en las universidades espafiolas. Se observa un incremento de casi el doble
de 2007 a 2010, ya que de tener 176 articulos llegan a tener en conjunto hasta 292. El
descenso que aparece en el 2012 se debe a que solo se ha cargado un periodo de este
afio.
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Figura 1. Evolucion del periodo 2007 a junio de 2012 del namero de articulos
publicados por los profesores que participan en programas de doctorado en Psicolo-
gia con Mencion de Excelencia en revistas incluidas en el JCR.

En la Tabla 3 se presenta la productividad en tesis doctorales dirigidas de los
programas de doctorado en Psicologia con Mencion de Excelencia en las universidades
espafiolas, al igual que en la clasificacion por articulos el primer lugar lo ocupa el
programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad de Granada con una media de
2,67 tesis por profesor encontrandose muy por encima de la media general, en segundo
lugar el programa de Psicologia: Individuo, Grupo, Organizacion y Cultura de la univer-
sidad del Pais Vasco con una media de 1,58 tesis por profesor, la media general es de
1,57 por lo que el resto de los programas se encuentran por debajo de la media general.

Tabla 3. Clasificacion de la productividad en tesis doctorales registradas en TESEO
de los programas de doctorado en Psicologia con Mencion de Excelencia,
correspondientes al periodo 2007- junio 2012.

Posicion  Programa de doctorado Universidad NT N  NT/NP Escala

P 0-100

1 Doctorado en Psicologia Granada 123 46 2,67 100

2 Psicologia: Individuo, Grupo, Organizacion y Cultura Pais Vasco 46 29 1,58 59,17

3 Psicologia de los Recursos Humanos Valencia 25 20 1,25 46,81

4 Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud Almeria 1 5 0,2 7,49

5 Psicologia Clinica y de la Salud Aut. de Madrid 3 26 0,11 4,11

Media global 1,57

Nota. NA = Numero de articulos; NP = Numero de profesores.
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Por ultimo, en las Tablas 4 y 5 se muestran a los profesores con mayor nimero de
articulos y tesis doctorales entre 2007 y junio de 2012. Segun se puede observar la
mayoria de estos puestos los ocupan profesores de programa de Doctorado en Psico-
logia de la Universidad de Granada. También se destaca que en ambas tablas rebasan
la media general por algo mas de tres veces.

TABLA 4. Profesores adscritos a doctorados en Psicologia con Mencion de Exce-
lencia con mayor produccion en articulos de revistas indexadas en el JCR,
correspondientes al periodo 2007- junio 2012.

Profesor NA  Programa de Doctorado Universidad
Buela-Casal Gualberto 70  Doctorado en Psicologia Granada
Lupiafiez Castillo Juan 56 Doctorado en Psicologia Granada
Echeburtuia Odriozola Enrique 44  Psicologia: Individuo, Grupo, Organizacion y Cultura Pais Vasco
Garcia-Retamero Imedio Rocio 44  Doctorado en Psicologia Granada
Peir6 Silla José Maria 43 Psicologia de los Recursos Humanos Valencia
Pérez Garcia Miguel 41  Doctorado en Psicologia Granada
Sierra Freire Juan Carlos 41  Doctorado en Psicologia Granada
Vila Castellar Jaime 38  Doctorado en Psicologia Granada
Bermudez Sanchez Maria de la Paz 35  Doctorado en Psicologia Granada
Moreno Jiménez Bernardo 34 Psicologia Clinica y de la Salud Aut. Madrid

Nota. NA=Numero de articulos.

TABLA 5. Profesores adscritos a doctorados en Psicologia con Mencidén de Exce-
lencia con mayor produccion en tesis doctorales registradas en TESEO correspon-
dientes al periodo 2007-junio2012.

Profesor NT  Programa de Doctorado Universidad
Pérez Garcia Miguel 10  Doctorado en Psicologia Granada
Bajo Molina Teresa 8  Doctorado en Psicologia Granada
Justicia Justicia Fernando 8  Doctorado en Psicologia Granada
Cruz Quintana Francisco 7  Doctorado en Psicologia Granada
Lupidfiez Castillo Juan 7  Doctorado en Psicologia Granada
Paez Rovira Dario A. 7 Psicologia: Individuo, Grupo, Organizaciéon y Cultura  Pais Vasco
Buela-Casal Gualberto 6 Doctorado en Psicologia Granada
Moya Morales Miguel Carlos 6  Doctorado en Psicologia Granada
Peird Silla José Maria 6 Psicologia de los Recursos Humanos Valencia
Gutiérrez Martinez Blanca 5 Doctorado en Psicologia Granada
Macizo Soria Pedro 5 Doctorado en Psicologia Granada

Nota. NT = Numero de tesis doctorales.

Discusion

La produccion cientifica en tesis doctorales y en articulos son los criterios que sin
duda son mas objetivos debido a que pueden ser replicables, sin embargo los analisis
cualitativos de los desempefios en productividad resultarian algo mas complejos y a
veces de dificil comprension (Velasco, Eiros, Pinilla y San Roman, 2012). Lo anterior
alude a sistemas mas elaborados para la evaluacion universitaria (Pereira, 2011), tanto
de la propia actividad docente (Garcia-Berro, Colom, Martinez, Sallarés y Roca, 2011;
Garcia-Berro et al., 2012; Garcia-Berro et al., 2010), como investigadora (Velasco et al.,

2012).
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Una vez con los resultados obtenidos de este estudio y habiendo alcanzado el
objetivo planteado se pueden discutir algunos de los resultados mas relevantes y las
implicaciones que puedan tener en la evaluacion de los programas de doctorado.

Primero, parece ser que distinto a otros estudios, existe una dispersion moderada
en cuanto al nimero de productos en articulos de revistas en el JCR de los profesores
pertenecientes a cada programa de doctorado, en donde s6lo un pequeiio nimero de
profesores concentra la mayor parte de la productividad para todo el programa de
doctorado, inflando asi las medias generales. Por ejemplo, en el estudio realizado por
Musi-Lechuga ef al. (2011a) el nimero oscilaba entre 40,10 y 1,20. En otros tipos de
analisis, tomando en cuenta los profesores con mayor produccion en la Web of Science
(WoS) por areas de Psicologia, este rango oscila entre 25,33 y 5,64 (Olivas-Avila y Musi-
Lechuga, 2010a), cuando en el presente estudio el rango de esta proporcion es tan solo
de 15,34 y 6 articulos por profesor.

Segundo, las actividades en las que estan enfocados algunos programas de doc-
torado estan muy marcadas y a veces dispares; por ejemplo, el programa de la Univer-
sidad Autonoma de Madrid, de ocupar el segundo lugar en la publicacion de articulos,
pasa a ocupar el ultimo en la direccion de tesis con tan solo 1 (por los 26 profesores
que componen ese programa de doctorado). En este sentido, es importante mencionar
que desde hace casi 10 afios (Agudelo ef al., 2003) ya se hacia evidente una alta
incidencia de profesores que no habian dirigido tesis. Por ello, hay que plantearse los
problemas mas frecuentes en cuanto a las limitaciones que tienen tanto los directores
de tesis, como los propios alumnos, de cara a las demandas administrativas para que
finalmente se concreten en resultados (Ariza et al., 2012; Quevedo-Blasco y Buela-
Casal, en prensa).

La Mencion de Excelencia solo la han alcanzado muy pocos programas de docto-
rado, es decir, los estandares en los criterios se han visto modificados en comparacioén
con las que estipulaba la Mencion de Calidad. De hecho, se ha pasado de mas de treinta
programas con Mencion de Calidad a tan solo cinco con Mencion de Excelencia. Estos
criterios, como ya se mencionaba inicialmente, estan enfocados con el mayor peso
porcentual del total, sobre la actividad de investigacion y las peculiaridades de la
experiencia de los alumnos en la actividad de investigacion hasta la culminacion de la
tesis doctoral. EI mismo formato de la tesis ha generado ciertas discrepancias entre
algunos coordinadores de programas de doctorado ya que implica la publicacion de
articulos en conjunto con los alumnos para integrar el trabajo final, tarea que algunos
coordinadores de programa de doctorado consideran utopico sobre todo si se realizan
en revistas de reconocido nivel como son las incluidas en el Journal Citation Reports
(JCR) (Ariza et al 2012). Otro de los efectos, posiblemente producto de la convocatoria
de la Mencion de Excelencia, es que las universidades han reorganizado al profesorado
pertinente, con el fin de tener a docentes y directores de tesis mas competitivos.

Con el objetivo de alcanzar una buena adaptacion al EEES con las metas propues-
tas, y en vista de los resultados expuestos, se puede concluir que las universidades
espafiolas van por buen camino pero aun distan de alcanzarlas. Aun son necesarias
evaluaciones desde distintas perspectivas de una manera objetiva de los distintos
factores que comprende a los programas de doctorado.
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